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I. Общие положения

1.1. Частное профессиональное образовательное учреждение «Учебный центр «ПрофиЦентр» (далее – Учреждение или Образовательная организация) создано на основании решения Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.2. Полное наименование частного учреждения: Частное профессиональное образовательное учреждение «Учебный центр «ПрофиЦентр». 
Сокращенное наименование частного учреждения: ЧПОУ УЦ «ПрофиЦентр».
1.3. Место нахождения частного учреждения: Ростовская область, г.Шахты.
[bookmark: _Hlk206597497]1.4. Единственным учредителем и собственником Учреждения является: Столетова Нелли Нуржановна (далее - Учредитель). 
1.5. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
II. Правовое положение Учреждения

2.1. Учреждение является некоммерческой образовательной организацией; организационно-правовая форма – учреждение; форма собственности – частная; тип Учреждения как образовательной организации – профессиональная образовательная организация.
2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом.
2.3. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента государственной регистрации в установленном законом порядке. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
2.4. Учреждение вправе иметь в оперативном управлении или на другом законном основании здания, сооружения, объекты жилищного фонда, оборудование, инвентарь, земельные участки, денежные средства, имущественные права и иное имущество необходимое для осуществления образовательной деятельности.
2.5. Учреждение полностью или частично финансируется Учредителем, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.
2.6. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.7. Учреждение осуществляет учебный процесс на собственных или арендованных площадях.
2.8. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги, доход от которых используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Учреждение, как частное профессиональное образовательное учреждение, вправе взимать плату с обучающихся за образовательные услуги. Платная образовательная деятельность Учреждения не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном образовательном учреждении.
2.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.
2.10. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами её территории.
2.11. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке, может иметь штампы и бланки со своим наименованием.
2.12. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
2.13. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 
2.14. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.15. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются решением Учредителя и вступают в силу с момента их государственной регистрации. 
2.16. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения, как образовательного учреждения, с момента выдачи ему лицензии. 

III. Цель, задачи, предмет, и виды деятельности Учреждения

3.1. Целью создания и деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по программам профессионального обучения.
Виды реализуемых Учреждением образовательных программ:  
- основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих;
- дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы;
- дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.
Извлечение прибыли не является основной целью деятельности Учреждения.
3.2. Задачами Учреждения являются: 
- реализация программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации по профессиям и специальностям, наиболее востребованным на рынке труда, подготовка специалистов, соответствующих требованиям современного рынка;
- осуществление образовательной деятельности, направленной на удовлетворение профессиональных потребностей общества и граждан, содействие профессиональному развитию личности, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;
- создание педагогических условий для формирования и развития творческих способностей граждан, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании; адаптации личности к жизни в обществе, их профессиональной ориентации и самоопределению;
- обновление теоретических и практических знаний кадров в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.
3.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ профессиональной подготовки - программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, а также дополнительным профессиональным программам – программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки.
3.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- оказание платных образовательных услуг;
- образовательная деятельность по программам профессионального обучения;
- образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам;
- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам;
- реализация образовательных услуг (в том числе проведение лекций, семинаров, круглых столов, мастер-классов, вебинаров, конференций, конгрессов, симпозиумов и других мероприятий); 
- деятельность в области просвещения, науки, культуры, улучшения морально-психологического состояния граждан и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию;
- информационная, консультационная и научно-методическая деятельность, разработка и производство наглядных пособий, учебно-методических материалов;
- разработка и совершенствование программ и методик профессиональной подготовки специалистов, с учетом использования современных технологий дистанционного обучения. 
- при освоении образовательных программ в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы;
- практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ, и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
3.5. Учреждение может осуществлять отдельные виды деятельности только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется действующим законодательством Российской Федерации.

IV. Виды образовательных программ, реализуемых Учреждением, и их направленность

4.1. Для достижения поставленных целей Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:
4.1.1. В качестве основного вида образовательных программ - программы профессионального обучения. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.
· программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих – профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего;
·  программы переподготовки рабочих и служащих – профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности;
· программы повышения квалификации рабочих и служащих – профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.
4.1.2. В качестве не основных видов образовательных программ - дополнительные профессиональные программы для руководителей, специалистов, рабочих и служащих:
· программы повышения квалификации, направленные на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации;
· программы профессиональной переподготовки, направленные на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
- дополнительные общеобразовательные программы, направленные на профессиональную ориентацию, а также удовлетворения иных образовательных потребностей и интересов обучающихся.
4.2. Учреждение может осуществлять обучение в очной, очно-заочной или заочной форме, электронной или дистанционной формах с отрывом и без отрыва от производства, путем сочетания этих форм, посредством индивидуального обучения или в рамках экстерната, а также вправе реализовывать дополнительные профессиональные образовательные программы полностью или частично в форме стажировки, дуального обучения.
При реализации образовательных программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения.
Программы профессионального обучения предусматривают теоретическое и производственное обучение (практика).
Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) договором об оказании платных образовательных услуг.
Допускается сочетание различных форм обучения.
Учебный центр имеет право организовывать реализацию образовательных программ в сетевой форме. Сетевая форма реализации образовательных программ обеспечивает возможность освоения слушателями образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между этими организациями. 
Формы обучения и сроки освоения образовательных программ определяются конкретной программой и (или) договором об оказании платных образовательных услуг.
4.3 Содержание и продолжительность образовательных программ разрабатывается самостоятельно Учреждением на основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов, если иное не предусмотрено законами или иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, с учетом потребностей Учредителя и (или) иных организаций, по инициативе которых осуществляется обучение, и утверждается директором Учреждения.
Содержание и продолжительность образовательных программ могут согласовываться с Заказчиком.

V. Основные характеристики организации образовательного процесса в Учреждении
5.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке – государственном языке Российской Федерации.
5.3. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года.
5.4. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся и педагогические работники Учреждения (далее – работники).
Обучающимися являются лица, зачисленные в Учреждение в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения.
К педагогическим работникам Учреждения относятся: 
администрация, преподаватели, инструкторы, методисты, мастера производственного обучения и другие члены трудового коллектива, осуществляющие реализацию образовательных программ Учреждения, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.
5.5. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.
5.6. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными (учебно-тематическими) планами, календарным графиком, образовательными программами и расписанием занятий, утверждаемыми директором Учреждения.
5.7. Учреждение вправе выполнять научно-методическую работу в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижения отечественной и мировой педагогической практики, осуществлять в установленном порядке издательскую деятельность, выпускать учебные планы и программы, учебно-методическую документацию, конспекты, лекции и учебные пособия, проводить научные и методические конференции, семинары, совещания.
5.8. Реализация образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг осуществляется на платной основе. Оплата стоимости обучения заказчиками (физическими и (или) юридическими лицами) проводится на условиях, определяемых договором об оказании платных образовательных услуг.
5.9. Правила приема, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления, обучающихся Учреждения определяются локальными нормативными актами, разрабатываемыми Учреждением и утверждаемыми директором Учреждения.
5.10. Режим занятий обучающихся и продолжительность обучения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от реализуемой образовательной программы, и отражается в соответствующем учебном плане.
Сроки обучения по образовательным программам устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми государственными образовательными стандартами.
5.11. Оценка степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы проводится в соответствии с локальными нормативными актами, разрабатываемыми Учреждением и утверждаемыми директором Учреждения.
5.12. Устанавливаются следующие формы контроля знаний, умений и навыков: зачет, квалификационный экзамен. При итоговой аттестации применяется 5-ти бальная система оценки знаний по каждому обучающемуся. 
5.13. По итогам успешного прохождения обучающимися итоговой аттестации Учреждение выдает документ об образовании и (или) о квалификации в порядке, установленном локальным нормативным актом, разрабатываемым Учреждением и утвержденным директором Учреждения.
5.14. Количество обучающихся Учреждения определяется годовым учебным планом, составленным на основании заявок организаций, заинтересованных в обучении по направленности (профилю) образования. Годовой учебный план может корректироваться по производственной необходимости в течение года.
5.15. К образовательному процессу в Учреждении привлекаются штатные работники Учреждения, а также другие специалисты, путем заключения гражданско-правовых или трудовых договоров.
5.16. Учреждение создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.
5.17. Учреждение создает необходимые условия для хранения, передачи, обработки персональных данных обучающихся и работников Учреждения.

VI. Права и обязанности обучающихся и работников Учреждения

6.1. Права и обязанности, обучающихся Учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и Правилами внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, утверждаемыми директором Учреждения.
6.2. Права и обязанности работников Учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, утверждаемыми директором Учреждения.
6.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

VII. Имущество Учреждения

7.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и в иных формах являются:
· выручка от реализации работ, услуг;
· доходы, получаемые от использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· поступления от Учредителя в рамках утвержденной годовой сметы финансирования;
· [bookmark: _GoBack]доходы от приносящей доход деятельности;
· другие не запрещенные законом поступления.
7.2. Деятельность Учреждения может финансироваться его Учредителем. Учреждение может функционировать на условиях самофинансирования.
7.3. В целях обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет в оперативного управлении имущество, полученное от Учредителя.
7.4. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении его за Учреждением, возникает у последнего с момента передачи ему имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением Учредителя.
7.5. Закрепленным на праве оперативного управления имуществом Учреждение владеет, пользуется в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.
7.6. Право собственности на имущество, переданное в оперативное управление Учреждению, принадлежит Учредителю. Учреждение несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
7.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.
7.8. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем, за исключением случаев, когда для достижения уставных целей Учреждение с согласия Учредителя выступает арендатором и (или) арендодателем имущества.
7.9. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, в соответствии с заключённым между Учреждением и Учредителем договором, и используемой им по назначению, допускается только по истечении срока договора, если иное не предусмотрено этим договором (при наличии такого договора).




VIII. Структура органов управления и контроля Учреждения
8.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
8.2. Управление Образовательным учреждением осуществляется на основе принципов единоначалия и коллегиальности.
8.3. Структура органов управления:
8.3.1. Высший орган управления – Учредитель (Собственник).
8.3.2. Единоличный исполнительный орган – директор Образовательного учреждения.
8.3.3. Коллегиальные органы управления – Общее собрание работников и обучающихся образовательного учреждения (далее – Общее собрание), Педагогический Совет.

IX. Управление Учреждением
9.1. Высшим органом управления Образовательного учреждения является Учредитель (Собственник).
Основная функция высшего органа управления Образовательного учреждения - обеспечение соблюдения Образовательным учреждением целей, в интересах которых оно было создано.
9.2. К исключительной компетенции высшего органа управления относится решение следующих вопросов деятельности Образовательного учреждения:
а) определение приоритетных направлений деятельности Образовательного учреждения, принципов формирования и использования его имущества, предоставления средств Учредителя для финансирования деятельности Учреждения;
б) принятие, изменение и дополнение Устава Образовательного Учреждения;
в) образование коллегиальных органов Образовательного Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;
г) назначение директора Образовательного Учреждения и прекращение его полномочий (в том числе досрочное), назначение его на новый срок, назначение исполняющего обязанности директора Образовательного Учреждения в случае прекращения/досрочного прекращения полномочий директора Учреждения, а также прекращение полномочий исполняющего обязанности директора Образовательного учреждения;
д) определение лица, уполномоченного на определение условий трудового договора, заключаемого с директором Образовательного учреждения, подписание трудового договора, дополнительных соглашений к трудовому договору, документов о прекращении (расторжении) трудовых отношений с директором, иных документов по кадровому делопроизводству, необходимых для реализации указанных полномочий, а также подписание документов по вопросам оплаты труда и материального стимулирования директора Образовательного учреждения;
е) утверждение годового отчета (ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств) и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Образовательного учреждения (не ранее чем через 2 месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года);
ж) принятие решений о создании Образовательным учреждением других юридических лиц, об участии Образовательного учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Образовательного учреждения;
з) принятие решений о реорганизации и ликвидации Образовательного учреждения, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
и) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Образовательного учреждения в случае принятия Учредителем решения о проведении аудита;
к) представление интересов Образовательного учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;
л) согласование распределения выплат и доплат работникам Образовательного учреждения;
м) утверждение Положения о Педагогическом совете;
н) утверждение Положения об Общем собрании работников.
Вопросы, отнесенные настоящим Уставом к исключительной компетенции Учредителя, не могут быть переданы им для решения другим органам Учреждения.
9.3. Решения Учредителя оформляются в письменной форме.
9.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор.
Непосредственное управление Образовательным учреждением осуществляет единоличный исполнительный орган – Директор, который назначается Учредителем и избирается на срок 5 лет. После принятия Учредителем решения о назначении Директора с ним может быть заключен трудовой договор. Директор подотчетен Учредителю. Директором может являться Учредитель Образовательной организации.
Директор Образовательного учреждения действует без доверенности от имени Образовательного учреждения, осуществляет следующие действия:
а) осуществляет руководство Образовательным учреждением в соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации;
б) обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную (производственную работу) Образовательного учреждения;
в) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;
г) определяет внутренний распорядок работы Образовательного учреждения;
д) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Образовательного учреждения, несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников;
е) утверждает образовательные программы, учебные планы, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
ж) организует финансово-экономическую деятельность Образовательного учреждения;
з) осуществляет прием на работу по трудовому договору, подбор и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
и) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
к) заключает соглашения с зарубежными организациями и учреждениями по обмену опытом среди педагогических кадров и группами учащихся;
л) разрабатывает структуру и штатное расписание Образовательного учреждения;
- определяет формы и системы оплаты труда сотрудников и привлекаемых консультантов, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда;
м) представляет Образовательное учреждение в государственных, муниципальных, частных и иных органах и учреждениях.
9.5. В Образовательном учреждении действуют следующие коллегиальные органы управления:
· Общее собрание;
· Педагогический совет.
9.5.1. Общее собрание состоит из работников Образовательного учреждения. Работник считается принятым в состав членов Образовательного учреждения с момента подписания трудового договора с Образовательным учреждением. Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Работники Образовательного учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания Образовательного учреждения. В случае увольнения из Образовательного учреждения работник выбывает из состава Общего собрания. 
Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. Решения Общего собрания носят рекомендательный характер и принимаются простым большинством голосов. Подсчет голосов ведет секретарь собрания, который избирается на каждом заседании из числа присутствующих работников.
Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения. 
К компетенции Общего собрания Образовательного учреждения относятся следующие вопросы:
а) рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
б) представление Директору предложений о поощрении работников Образовательного учреждения.
Работу Общего собрания координирует Председатель Общего собрания. Председатель Общего собрания избирается на 3 (три) года.
Количественный состав общего собрания не менее трех человек. 
Срок полномочия общего собрания составляет 3 (три) года.
Решения Общего собрания оформляются протоколом.
9.5.2. Педагогический совет формируется из педагогических работников Образовательного учреждения. Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора.  Педагогический совет осуществляет общее руководство образовательной деятельностью в Образовательном учреждении. В случае увольнения из Образовательного учреждения педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета.
К компетенции Педагогического Совета относятся следующие вопросы:
а) подготовка предложений по использованию и совершенствованию форм, методов обучения, образовательных технологий, электронного обучения;
б) разработка образовательных программ и учебных планов;
в) обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования.
Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер. Заседание правомочно, если на нем присутствует более половины педагогических работников Учреждения, решения принимаются простым большинством голосов. Подсчет голосов ведет секретарь собрания, который избирается на каждом заседании из числа присутствующих Педагогического совета. 
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. Руководство Педагогическим советом осуществляет Председатель. Председателем Педагогического совета является Директор Образовательного учреждения.
Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже      2-х раз в год.
Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. Педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного учреждения.

X. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
10.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и счета в банках и иных кредитных организациях. Учреждение может иметь в собственности имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности.
10.2. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
10.3. Учреждение вправе устанавливать договорную стоимость образовательных услуг.
10.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, при этом доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
10.5. Учреждение вправе самостоятельно в соответствии с настоящим Уставом формировать штатное расписание, нанимать штатных и внештатных работников по трудовым договорам, привлекать для оказания услуг или выполнения работ специалистов по гражданско-правовым договорам.

XI. Учёт и отчётность
11.1. Учреждение осуществляет бухгалтерский и налоговый учёт, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчётность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Учреждение обеспечивает надлежащую сохранность документов, подлежащих архивному хранению.
11.2. Финансовый и хозяйственный год в Учреждении устанавливается с 1 января по 31 декабря.
11.3. Учреждение предоставляет ежемесячную, квартальную и годовую отчётность органам государственной статистики и налоговым органам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11.4. Ответственность за организацию и состояние бухгалтерского учёта в Учреждении, за достоверность и своевременность предоставления квартальной и годовой бухгалтерской и статистической отчётности в соответствующие государственные органы и Учредителю несёт директор Учреждения.
11.5. Информацию о своей деятельности в объёме годового бухгалтерского отчёта, годового отчета (ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств) Учреждение предоставляет Учредителю.
11.6. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности отчет о результатах самообследования.

XII.  Международная деятельность Учреждения
12.1 Учреждение имеет право принимать участие в международном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами и в иных формах в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

XIII.  Локальные нормативные акты
13.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
13.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися.
13.3. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

XIV.  Филиалы и представительства
14.1. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации.
14.2. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства. 
14.3. Представительством Учреждения является его обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Учреждения, представляет интересы Учреждения и осуществляет их защиту.
14.4. Представительства и филиалы не являются юридическими лицами, они наделяются имуществом, создавшим их Учреждением и действуют на основании утвержденных им положений. Руководители представительств и филиалов назначаются высшим органом и действуют на основании его доверенности. 
14.5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

XV. Реорганизация и ликвидация, изменение Устава
15.1. Учреждение реорганизуется в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
15.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
15.3. Решение о реорганизации Учреждения принимается его Учредителем. Учредитель Учреждения обязан письменно уведомить о реорганизации Учреждения его кредиторов.
15.4. Учреждение может быть преобразовано Учредителем в автономную некоммерческую организацию или общественно полезный фонд.
15.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Учреждения путём присоединения к другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности Учреждения.
15.6. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:
- по решению учредителя Учреждения;
- по решению суда в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
15.7. Ликвидация Учреждения влечёт за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства другим лицам.
15.8. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования, а именно, по решению Учредителя распределяется между образовательными организациями, в которых он осуществляет функции Учредителя, либо передается одной из них.
В случае если на момент ликвидации Учреждения под управлением Учредителя не будет образовательных организаций, имущество, направляется на цели развития образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
15.9. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
15.10. Порядок внесения изменений в Устав.
15.10.1. Изменения в Устав вносятся по решению Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
15.10.2. Устав Учреждения и изменения к нему подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, и приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации.

XVI. Заключительные положения
16.1. Действие настоящего Устава распространяется на весь период деятельности Учреждения.
16.2. Настоящий Устав и локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения являются доступными для ознакомления всем желающим.
16.3. Вопросы, неурегулированные настоящим Уставом, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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